Kangasniemen Musiikinystavat ry:n ohjeistus epaasiallisen kayttdaytymisen ja

hdirinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn 2025

1. Tavoite

Kangasniemen Musiikinystdvat ry sitoutuu luomaan turvallisen ja kunnioittavan ymparistén

kaikille jasenilleen, tapahtumien osallistujille seka yhteistydkumppaneille. Taman
ohjeistuksen tavoitteena on ehkaista epaasiallista kayttaytymista ja hairintaa seka tarjota
selvat toimintatavat ongelmatilanteissa.

2. Maaritelmat

- Epaasiallinen kayttaytyminen: Kayttaytymista, joka on loukkaavaa, hairitsevaa tai

uhkaavaa. Tama voi sisaltdaa, mutta ei rajoitu, nimittelyyn, alistamiseen, seksuaaliseen

hairintaan, vakivaltaan tai sosiaaliseen syrjintaan.

- Hairinta: Toimintaa, joka aiheuttaa toiselle ihmiselle ahdistusta, pelkoa tai
epamukavuutta ja jota toistetaan tai joka on vakavaa luonteeltaan.

EPAASIALLISEN KOHTELUN TUNNISTAMINEN

esimerkiksi

e tyohon liittyvien
paatosten tai erilaisten
tulkintojen kasittely

* tyohon liittyvien
ongelmien kasittely

* perusteltu kurinpito

e tydntekijan ohjaaminen
tyokykya koskevaan
tutkimukseen, kun siita
on ensin keskusteltu
asianomaisen kanssa

e yleisen hyvan tavan
vastainen kayttaytymi-
nen, tyévelvollisuuksien
rikkominen tai lain
vastainen kayttaytymi-
nen, joka ei ole tyo-
syrjintaa eika aiheuta
vaaraa terveydelle tai
tyénantaja on heti
puuttunut asiaan siita
tiedon saatuaan

 ole Epaasiallista kohtelua on

Rikoslaissa sanktioitu epaasiallinen kohtelu

Terveydelle haittaa
aiheuttava hairinta

e tydnantaja, joka on
saanut tiedon tyon-
tekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa
aiheuttavasta hairin-
nasta tai epaasialli-
sesta kohtelusta,
mutta ei ryhdy toimiin
sen lopettamiseksi, voi
syyllistya rangaista-
vaan tekoon.

Tyosyrjinta

¢ tyénantaja, joka on
asettanut tyontekijan
epaedulliseen ase-
maan syrjivan syyn
perusteella, voi syyllis-
tya rangaistavaan
tekoon, ellei pysty
osoittamaan sille
hyvaksyttavaa
painavaa syyta

3. Ehkaisytoimenpiteet

- Koulutus: Jarjestamme koulutuksia, infotilaisuuksia ja tarjoamme vaihtoehtoisesti
itseopiskelumateriaaleja kaikille yhdistyksen jasenille ja vapaaehtoisille epaasiallisen

kayttaytymisen ja hairinnan ehkdisemiseksi. Koulutuksessa kasitelldan oikeaa kayttaytymista,

kunnioitusta ja toisten henkilokohtaisten rajojen ymmartamista.




- Selkedt sdannot: Kaikissa tapahtumissamme ja toiminnassamme on selkeédt ohjeet
kayttaytymiselle. Tieto ndista saanndista ja niiden noudattamiselle asetettavat
seuraukset jaetaan kaikille osallistujille etukateen.

- Yhteistyo: Teemme yhteistyota paikallisten viranomaisten ja asiantuntijoiden kanssa
ehkaistaksemme hairintaa ja tukeaksemme uhreja.

4, llmoittaminen

- llmoituskanavat: Kaikilla jasenilla, osallistujilla ja tyontekijoilla on oikeus ja
mahdollisuus ilmoittaa epdasiallisesta kayttaytymisesta tai hdirinnasta. llmoitukset
voidaan tehda luottamuksellisesti. Kdytossa on erillinen sdhkdpostiosoite ja
puhelinnumero, johon voi ottaa yhteytta.

- llmoitusten kasittely: Kaikki ilmoitukset kasitelladn vakavasti ja luottamuksellisesti.
Teemme tarvittavat toimenpiteet (kuten tutkimukset) ja tarjoamme tukea
asianosaisille.

5. Toimenpiteet epaasiallisessa kdyttaytymisessa

- Tutkiminen: Mikali epaasiallista kdyttaytymista ilmoitetaan, kdynnistdmme heti
selvityksen. Kaikilta asianosaisten osapuolilta pyydetaan tietoja.

- Toimenpiteet: Tarpeen vaatiessa ryhdymme toimenpiteisiin, jotka voivat sisaltaa
varoituksia tai toimitsijakiellon riippuen tapauksen vakavuudesta.

- Tuki: Tarjoamme tukea ja resursseja, kuten neuvontaa, niille, jotka kokevat hairintaa
tai epaasiallista kayttaytymista.
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6. Seuranta ja arviointi

Ohjeistusta paivitetdan ja arvioidaan saanndllisesti palautteen ja kokemusten perusteella.
Jarjestamme myos kyselyita ja keskustelutilaisuuksia, joissa jasenet voivat antaa palautetta
turvallisuuden tunteestaan ja toimintamallien toimivuudesta.



